
 
Call for Papers 

Η "Λέσχη των Σπουδών Φύλου" σε συνεργασία με τη "Λέσχη Εθνογραφίας" του Εργαστηρίου Μελέτης 
του Πολιτισμού, των Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου του Τμήματος Βαλκανικών, Σλαβικών & 
Ανατολικών Σπουδών υποστηρίζουν και φιλοξενούν την έκδοση νέου ετήσιου περιοδικού με 
τίτλο:  «EIRINI-Ανθρωπολογικό Περιοδικό για τη Μελέτη του Φύλου, της Πολιτισμικής Ετερογένειας 
και των Κοινωνικών Διακρίσεων (https://ireneanthropologic.wixsite.com/website). Ο σχεδιασμός και 
η οργάνωση του εν λόγω περιοδικού ξεκίνησε με πρωτοβουλία μεταπτυχιακών φοιτητριών και 
φοιτητών του Τμήματος Βαλκανικών Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, τιμώντας τη μνήμη της 
μεταπτυχιακής φοιτήτριας Ειρήνης Τσιολάκη, η οποία στη διάρκεια των σπουδών της υποστήριξε 
θερμά τα ζητήματα φύλου και ισότητας. Στην Επιστημονική και Συντακτική Επιτροπή 
συμπεριλαμβάνονται από κοινού καθηγητές/καθηγήτριες και φοιτητές/φοιτήτριες του Τμήματος 
ΒΣΑΣ, με τη συμμετοχή και υποστήριξη μελών της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας. Το περιοδικό θα φιλοξενεί δημοσιεύσεις εργασιών και μελέτες μεταπτυχιακών 
φοιτητών/φοιτητριών, υπ. Δρ, και νέων ερευνητών/ερευνητριών, αποφοίτων του ΒΣΑΣ και άλλων 
τμημάτων του ΠΑΜΑΚ, αλλά και εργασίες νέων ερευνητών/ερευνητριών που αποφοίτησαν από 
προγράμματα ανθρωπολογίας, κοινωνικών και πολιτισμικών σπουδών του εσωτερικού και του 
εξωτερικού, τα οποία αναδεικνύουν την πολιτισμική ετερογένεια και τις κοινωνικές διακρίσεις, με 
προσανατολισμό στις σπουδές φύλου και την υποστήριξη της ισότητας.  
 
Το Πρώτο Τεύχος του ετήσιου ηλεκτρονικού ανθρωπολογικού περιοδικού προγραμματίζεται για τον 
Σεπτέμβριο του 2021. Παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες  να υποβάλουν τις περιλήψεις των 
εργασιών τους στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: eirini.anthropological.journal@gmail.com 
του περιοδικού μέχρι τις 30 Απριλίου 2021. Οι εργασίες που θα εγκριθούν από την επιστημονική 
επιτροπή προς δημοσίευση θα κατατεθούν έως τις 10 Ιουλίου 2021.  
 
Οδηγίες συγγραφής: 
Παρακαλούνται οι φοιτητές/φοιτήτριες που ενδιαφέρονται να γράψουν τις εργασίες τους σε 
γραμματοσειρά Times New Roman, Μέγεθος 12, Διάστιχο μονό και με το σύστημα παραπομπών του 
πανεπιστημίου Harvard.  Ο μέγιστος αριθμός λέξεων στις περιλήψεις να μην ξεπερνά τις 250 λέξεις. 
 
Επιστημονική Επιτροπή/Συντακτική Επιτροπή 
Φωτεινή Τσιμπιρίδου, Καθηγήτρια Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, Πρόεδρος του Τμήματος Βαλκανικών, 
Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, Διευθύντρια του Εργαστηρίου Μελέτης του Πολιτισμού, των 
Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου, Πρόεδρος της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων, Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας, Αλεξάνδρα Ιωαννίδου, Καθηγήτρια, Τμήμα Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών 
Σπουδών, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Χριστίνα Συριοπούλου-Δελλή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, 
Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Φωτεινή Μπέλλου, 
Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Ελένη 
Σιδέρη, Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας, Μαρία Βαϊνά, Διοικητικό Προσωπικό, ΙΔΑΧ, ΠΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων, Τμήμα 
Διεθνών & Δημοσίων Σχέσεων, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Γιώργος Βασίλογλου, Μεταπτυχιακός 
φοιτητής, Τμήμα Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θέμης 
Βαλασιάδης, Μεταπτυχιακός φοιτητής, Τμήμα Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, 
Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Χριστίνα Γκρομπάλλι, Μεταπτυχιακή Φοιτήτρια, Τμήμα Βαλκανικών, 
Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Ευάγγελος-Ζήσης Χουλιάρας, 
Φοιτητής, Τμήμα Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας   
 
 
  



 
Type: Annual Anthropological Journal 
Institution: Culture-Borders-Gender/LAB, Department of Balkan, Slavic & Oriental Studies, University 
of Macedonia 

Call for Papers 
The ‘Club of Gender Studies’ in collaboration with the ‘Club of Ethnography’ of the Culture-Borders-
Gender/LAB at the Department of Balkan, Slavic & Oriental Studies (BSOS) supports and hosts the 
publication of a new annual magazine entitled ‘EIRINI-Anthropological Journal for the Study of Gender, 
Cultural Diversity and Social Discriminations’ (https://ireneanthropologic.wixsite.com/website). The 
design and the organization of this journal is an initiative of the postgraduate students of the 
Department of Balkan, Slavic & Oriental Studies to honor the memory of their fellow Eirini Tsiolaki. 
During her studies, Eirini strongly supported gender equality issues. The Scientific and Editorial 
Committee includes teaching staff and students of the Department BSOS with the participation and 
support by members of the Gender Equality Committee of University of Macedonia. The Journal will 
host publications of research papers of postgraduate students, PhD candidates, and alumni of BSOS 
and other departments of UoM. The Journal will also accept papers of young graduates in Social 
Anthropology, Cultural Studies and other Social Sciences from Greek and foreign programs which study 
cultural diversity and social discrimination with a special focus on Gender Studies supporting equality. 
 
The First Issue of this annual digital anthropological journal is scheduled for September 2021. Interested 
candidates are kindly requested to submit abstracts of their work to the following e-mail address: 
eirini.anthropological.journal@gmail.com by April 30, 2021. The papers that will be approved for 
publication by the Scientific Committee, should be submitted until July 10, 2021. 
 
Writing Instructions: 
Interested students are requested to write their papers in Times New Roman font, size 12, single space 
and by following the Harvard University’s citation system. Abstracts no more than 250 words. 
 
Scientific – Editorial Committee  
Fotini Tsibiridou, Professor of Social Anthropology, Head of the Department of Balkan, Slavic & Oriental 
Studies, Director of The Culture-Borders-Gender/LAB, Chairman of the Committee on Gender Equality, 
University of Macedonia, Alexandra Ioannidou, Professor, Department of Balkan, Slavic & Oriental 
Studies, University of Macedonia, Christina Syriopoulou-Delli, Associate Professor, Department of 
Educational & Social Policy, University of Macedonia, Fotini Bellou, Assistant Professor, Department of 
International and European Studies, University of Macedonia Eleni Sideri, Assistant Professor, 
Department of Balkan, Slavic and Oriental Studies, University of Macedonia, Maria Vaina, 
Administrative Staff, Department of Translators-Interpreters, Department of International & Public 
Relations, University of Macedonia, George Vasiloglou, Postgraduate student, Department of Balkan, 
Slavic and Oriental Studies, University of Macedonia, Themis Valasiadis, Postgraduate student, 
Department of Balkan, Slavic and Oriental Studies, University of Macedonia, Christina Groballi, 
Postgraduate Student, Department of Balkan, Slavic and Oriental Studies, University of Macedonia, 
Evangelos-Zisis Chouliaras, Student, Department of Balkan, Slavic and Oriental Studies, University of 
Macedonia 
 
 
 

                        
 


